
ZARZĄD WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO

ZARZĄD WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO
Piastowska 14, 45-082 Opole, tel.: +48 77 5416 524, fax.: +48 77 5416 354, email: r.kolek@opolskie.pl

www.opolskie.pl

Opinia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego do dokumentu

„POLITYKA WIELOLETNIA PAŃSTWA NA RZECZ PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA W POLSCE”

Starzenie się społeczeństwa oraz rosnące zapotrzebowanie na opiekę medyczną stanowi 
obecnie jedno z największych wyzwań polskiego systemu ochrony zdrowia. Aktualne rozwiązania, 
polegające na sprawowaniu opieki nad pacjentami przez niewystarczającą liczbę przeciążonych pracą 
pielęgniarek, wspieranych przez posiadających zbyt wąskie uprawnienia opiekunów medycznych są 
nieadekwatne do wciąż wzrastającego zapotrzebowania na kompleksową opiekę nad osobami 
chorymi. Dlatego też tak istotne jest podjęcie  szeroko zakrojonych, systemowych działań, mających 
na celu poprawę zarówno warunków kształcenia, jak i pracy oraz płacy osób wykonujących zawód 
pielęgniarki i położnej. 

Określone w zaprezentowanym dokumencie pn. „POLITYKA WIELOLETNIA PAŃSTWA NA 
RZECZ PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA W POLSCE” obszary działania wydają się być jak najbardziej 
adekwatne do najważniejszych problemów polskiego systemu ochrony zdrowia w zakresie opieki 
pielęgniarskiej i położniczej.

Przeprowadzona diagnoza problemów, działania w zakresie dostosowania systemu 
kształcenia oraz norm zatrudnienia do aktualnych potrzeb, wsparcie opieki pielęgniarskiej poprzez 
cyfryzację w systemie ochrony zdrowia, a także działania mające na celu poprawę warunków pracy, 
płacy oraz prestiżu zawodu pielęgniarki i położnej to obszary wymagające bezwzględnej, systemowej 
interwencji.

Jednocześnie, niezwykle istotne wydaje się zapewnienie personelowi średniego szczebla 
realnego wsparcia przez personel medyczny o niższych kwalifikacjach, posiadający stosowne 
uprawnienia, pozwalające na sprawowanie jak najszerzej zakrojonej opieki nad osobami chorymi, 
w zakresie zaspokajania zarówno potrzeb pielęgnacyjnych i opiekuńczych.

Dlatego też, wśród wszystkich wskazanych obszarów interwencji jako szczególnie 
uzasadnione wydają się planowane działania w obszarze „Nowy zawód medyczny jako zawód 
pomocniczy dla zawodu pielęgniarki w systemie opieki zdrowotnej”. 

Potrzeba stworzenia zawodu pomocniczego dla pielęgniarki sygnalizowana była już 
na początku XXI wieku (pomysł powołania asystentek pielęgniarskich). Uznanie opiekuna 
medycznego  jako personelu pomocniczego w stosunku do pielęgniarek i położnych wpłynęłoby na 
poprawę współpracy pielęgniarek i opiekunów medycznych na oddziałach szpitalnych. 
Zaproponowane zmiany legislacyjne przyczynić się mogą do upowszechnienia i bardziej efektywnego  
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wykorzystania opiekunów medycznych w systemie opieki zdrowotnej, co jednak wiązać się powinno 
z odpowiednim poziomem wynagradzania tego zawodu.

Dzięki rozszerzeniu kompetencji opiekuna1, osiągane poprzez wydłużenie cyklu kształcenia 
oraz  poszerzenie zakresu przyswajanej wiedzy i posiadanych umiejętności opiekun medyczny stałby 
się osobą, która sprawuje opiekę i zaspokaja potrzeby osób chorych i niesamodzielnych w różnym 
wieku, w celu utrzymania lub przywrócenia im zdrowia, współpracując w pełnym zakresie 
z pielęgniarką. Stanowiłoby to realną odpowiedź na niedobór kadry pielęgniarskiej w podmiotach 
leczniczych, jak również propozycję zabezpieczania podstawowych potrzeb pacjentów w zakresie 
opieki.

Nie ulega wątpliwości, że aktualna, niezwykle trudna sytuacja w ochronie zdrowia, zwłaszcza 
w kontekście niedoborów kadry medycznej, w tym w zakresie opieki pielęgniarskiej, a także 
pogłębiająca się z każdym rokiem luka kadrowa wymaga podjęcia pilnych działań oraz interwencji na 
poziomie systemowym. Skuteczna realizacja określonych celów i przyjętych założeń przyczyni się 
bezpośrednio do poprawy bezpieczeństwa zdrowotnego wszystkich mieszkańców naszego kraju.

Stąd też Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego pozytywnie opiniuje przedstawiony 
dokument pn. „POLITYKA WIELOLETNIA PAŃSTWA NA RZECZ PIELĘGNIARSTWA I POŁOŻNICTWA 
W POLSCE”. Jednocześnie w załączeniu przesyłam szczegółowe uwagi Konsultanta Wojewódzkiego 
w dziedzinie pielęgniarstwa opieki długoterminowej dla województwa opolskiego do 
przedstawionego dokumentu, otrzymane z Opolskiej Izby Lekarskiej.

Z poważaniem

                                             

Wicemarszałek Województwa Opolskiego

Roman Kolek

Sprawę prowadzi:  Katarzyna Balcarczyk

1 co wydaje się szczególnie istotne w przypadku geriatrii, psychiatrii czy neurologii; wówczas też należałoby wydłużyć cykl 
kształcenia i dodać jeszcze jedną kwalifikację. Natomiast w przypadku pediatrii, funkcję analogiczną jak opiekun medyczny mogłaby pełnić 
opiekunka dziecięca (obecnie podległa MPPS), a posiadająca kwalifikacje niezbędne do opieki nad dzieckiem zdrowym, chorym 
i z niepełnosprawnością.
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